कौशल्य विकास, रोजगार व उद्योजकता विभाग, 


सन २०२१-२२ या वर्षाकरिता कौशल्य 


विकास, रोजगार 


q उद्योजकता 


विभागासाठी महत्त्वाची फलनिष्पत्ती क्षेत्र 
(K.R.A.) निश्चित करण्याबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
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मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरु चौक, 


शासन परिपत्रक: 


मंत्रालय, मुंबई- ४०० ०३२. 
दिनांक : २७ एप्रिल, २०२१. 


सन २०२१-२२ करिता area विकास, रोजगार व उद्योजकता विभागाकरीता 


महत्त्वाची फलनिष्पत्ती क्षेत्रे (<.३.१.) निश्चित करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 
त्यानुसार सन २०२१-२२ साठी व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय आणि कौशल्य 
विकास, रोजगार व उद्योजकता आयुक्तालय यांच्याशी संबंधित निश्चित करण्यात आलेली 


महत्त्वाची फलनिष्पत्ती As (K.R.A.) खालीलप्रमाणे आहेत- 


अ.क्र. | फलनिष्पत्ती क्षेत्र ((₹1/) कामगिरी निदेशक कार्यवाही करणारे 
संबंधित कार्यालय 
q) | ग्रंथालय सहृत्य १) डिजीटल लायब्ररी स्थापन करणे कौडल्य विकास, रोजगार 
अभ्यासिका, आदिवासी २) शासकीय नोकरीत आदिवासींची व उद्योजकता आयुक्तालय 
प्रशिक्षण योजना, टक्केवारी वाढविणे 
बेरोजगारांच्या सेवा ३) मासिक काम वाटप बैठकांचे आयोजन 
सोसायटी बाबत नवीन करणे 
धोरण आखून 
अंमलबजावणी व मासिक 
मुल्यमापनाकरीता यंत्रणा 
उभारणे 
२) | परदेशी नोक-या शोधणा- | परदेशात जाण्यास इच्छुक असलेल्या कौडल्य विकास , रोजगार 


या तरुणांना मदत 
करण्यासाठी स्थानिक 
परदेशी प्लेसमेंट एजन्सी 
सोबत एंगेज राहणे व 
परदेशात जाण्यास इच्छूक 
असलेल्या तरुणांचे 
समुपदेशन करणे. 


तरुणांचे समुपदेडान करणे 


व उद्योजकता आयुक्तालय 
व महाराष्ट्र राज्य कौड़ठाल्य 
विकास सोसायटी 
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३) | केंद्र शासनाच्या मॉडेल यासाठी UNDP वा तत्सम यंत्रणांशी MOUs] कौड़ाल्य विकास , रोजगार 
करिअर सेंटर योजनेनुसार | करुन सेंटर्स कार्यान्वित करणे व उद्योजकता आयुक्तालय 
(एमसीसी) राज्यात ९ 
मॉडेल करिअर सेंटर 
स्थापन करणे 

४ | कौशल्य विकास, रोजगार । सर्व बदल्या, रजा इ.ऑनलाईन पध्दतीने कौडाल्य विकास, रोजगार व 
व उद्योजकता होतील याची खात्री करणे उद्योजकता आयुक्तालय 
आयुक्तालयातील 
अधिकारी/कर्मचारी यांचे 
ऑनलाईन पध्दतीने 
बदली, रजा इ.करिता 
एनआयसी, मुंबई यांनी 
विकसित केलेले HRMS 
प्रणाली प्राप्त करुन 
अंमलबजावणी करणे 

4) | Placement Verification | संकेतस्थळ विकसित करणे lated विकास, रोजगार व 
Act अंमलात उद्योजकता आयुक्तालय 
आणण्याकरीता यंत्रणा 
उभारणे 

६) | Social Service Code, | जिल्हानिहाय उदिष्ट ठरवून त्याप्रमाणे | कौशल्य विकास, रोजगार व 
२०२१ ची काटेकोर कार्यवाही करणे उद्योजकता आयुक्तालय 
अंमलबजावणी करणे 

७ | योजनांचा गैरउपयोग वसूलीकरिता महसूली व पोलिस | कौशल्य विकास, रोजगार व 
केलेल्या संस्थांकडून यंत्रणासोबत मासिक आढावा बैठकीत निर्णय | उद्योजकता आयुक्तालय 
option नुसार निधी वसूली | घेणे 
करणे 

८) । औद्योगिक प्रशिक्षण विद्यमान शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण | व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
संस्थेतील अभ्यासक्रमांचा | संस्थांमधील उपलब्ध पायाभूत व प्रशिक्षण | संचालनालय 
विस्तार आराखडा सुविधांचा विस्तार आराखडा (Expansion 
(Expansion Plan) Plan) तयार करणे. 

या आराखड्यानुसार शासकीय 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थांमधीळ ७१६ बंद 
तुकडयां ऐवजी जादा मागणीच्या ६१६ 
व्यवसाय अभ्यासक्रमांच्या तुकडया सुरु 
करण्याबाबत प्रस्तावित कार्यवाही करणे 

९) | Dual System of training | Dual System of Training (DST) ही | व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
अंतर्गत प्रशिक्षण सुरु | योजना राज्यातील प्रत्येक जिल्हयात pst | संचालनालय 
करण्याबाद्तचा OTT) | अंतर्गत किमान एक तुकडी सुरु करण्याचे 
सादर करणेबाबत उदिष्ट पुर्ण करणे 
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१०) 


नक्षलग्रस्त 
कौशल्ययुक्‍त प्रशिक्षण 
देण्यासाठी [आ Wing 
Extremism (LWE) योजना 


युवकांना 


गृह मंत्रालय, भारत सरकार यांच्या 
दिनांक ०४/१२/२०२० च्या पत्रानुसार 
नक्षलग्रस्त युवकांना कौशल्य युक्‍त 
प्रशिक्षण देण्यासाठी गोंदिया जिल्ह्यातील 
मुरकुटडोह परिसरातील युवकांसाठी 
कौशल्य प्रशिक्षण देण्यासाठी खालील 
प्रमाणे कार्यवाही करण्यात आलेली आहे. 


>गोंदिया जिल्ह्यांमध्ये पालंदूर येथे 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था स्थापन 
करण्यात आली आहे. 


> Left wing Extremism अंतर्गत शासकीय 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था, पालांदुर 
ता.देवरी जि.गोंदिया ही औ.प्र.संस्था सन 
२०२१ च्या प्रवेश सत्रा पासून सुरु करणे. 


व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
संचालनालय 


११) 


खाजगी आस्थापनांसोबत 
करण्यात आलेले 
सामंजस्य करार (MOU) 


खाजगी आस्थापनां सोबत वर्ष २०२१-२२ 
मध्ये राज्यातील औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थांसाठी राज्यातील नामांकित औद्योगिक 
आस्थापनां सोबत किमान ६ सामंजस्य 
करार करणे 


व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
संचालनालय 


१२) 


2020-29 प्रवेशा सत्रातील 
प्रशिक्षणार्थ्यांची 
प्रशिक्षण शुल्क प्रतिपुर्ती 
करण्याबाबत 


१००% 


शासन निर्णय आयटीसी-२२१७/ प्र.क्र.९९/ 
व्यशि-३ दि २९.०५.२०१९ नुसार शासकीय 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था मधीळ पीपीपी 
योजनेंतर्गत उपलब्ध जागांवर तसेच खाजगी 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थामध्ये केंद्रिय 
ऑनलाईन पध्दतीने प्रवेश घेणा-या 
सामाजिक व शौक्षणिक दृष्टया मागास व 
खुल्या प्रवर्गातील प्रशिक्षणार्थ्यांना सदर 
योजनेद्वारे मान्यता देण्यात आली असुन सदर 
योजनेची अंमलबजावणी करणे. 


व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
संचालनालय 


ik) 


(13 सुंदर i 


सुंदर 
संकल्पना - कार्यालयीन 
व्यवस्थापनामध्ये आधुनिक 
संकल्पना व व्यवस्थापन 
पध्दतींचा अवलंब करणे 


कार्यालय” 


शासन निर्णय क्र प्रसुधा १११९/ प्र.क्र.३/ 
१८अ,दि. ०३.०२.२०२१ नुसार राजीव गांधी 
प्रशासकीय गतिमान (प्रगती) अभियान स्पर्धा 
सन २०२१ नुसार संचालनालयाच्या 
अधिपत्याखालील सर्व प्रादेशिक कार्यालये, 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थामधीळ परिसर, 
कार्यशाळा, वर्ग खोल्या, स्वच्छतागृहे इत्यादी 
स्वच्छ व सुशोभित करण्यासाठी तसेच “सुंदर 
कार्यालय* संकल्पने अंतर्गत सदर अभियान 
राबविणे. 


व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
संचालनालय 
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संस्थांतील कार्यरत गट-अ 
ते गट-क संवर्गातील 


१४) | मियावाकी पध्दतीने | पर्यावरण पुरक व काळाजी गरज ओळखुन | व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
वृक्षलागवड करणे. शासन स्तरावरुन राज्यातील औद्योगिक | संचालनालय 
प्रशिक्षण संस्थांमध्ये मियावाकी पध्दतीने १ 
लाख वृक्ष लागवड करुन त्यांचे संगोपन व 
जोपासना करणे 
१५) | संचालनालय व गट-अ ते गट-क संवर्गातील | व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
संचालनालयाच्या अधिकारी/कर्मचाऱ्यांचे सेवाप्रवेश नियम | संचालनालय 
अधिपत्याखालील सर्व नव्याने तयार करणे. 
विभागीय कार्यालय/ 


Strengthening for 


राबविण्यासाठी राज्याची क्षमता वाढविणे. 
५-४ - शिकाऊ ठमेदवारी प्रशिक्षण 


अधिकारी/कर्मचाऱ्यांचे 
सेवाप्रवेश नियमाबाबत 
१६) संचालनालय व अधिकारी/कर्मचाऱ्यांच्या पदांचा आकृतीबंध | व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
संचालनालयाचे तयार करणे. संचाळनालय 
अधिपत्याखालील सर्व 
विभागीय कार्यालय/ 
संस्थातील कार्यरत 
अधिकारी/कर्मचाऱ्यांचे 
पदांचा आकृतीबंध तयार 
करणेबाबत 
१७ | STRIVE PROJECT ७ RA-9 - औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थांच्या | व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
"औद्योगिक मुल्य कार्यक्षमता/ कामगीरीमध्ये सुधारणा | संचालनालय 
वृध्दीकरणासाठी करणे. 
कौडल्यांचे बळकटीकरण * RA औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था व 
मक आता शिकाऊ उमेदवारी प्रशिक्षण योजना 
"(Skills 


सुधारीत त्रिपक्षीय सामंजस्य करार करणे. 


२) पीपीपी योजनेअंतर्गत एकूण समाविष्ठ सर्व 
२५० संस्थांचे सुधारीत संस्था विकास 
आराखडयांना मंजुरी देण्यात आलेली आहे. व 
उर्वरीत २७ औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थांच्या 
सुधारीत संस्था विकास आराखडयांना मंजुरी 
देणे. 


Industrial Value योजनेचा दर्जा व व्याप्ती वाढविणे 
Enhancement 
(STRIVE) 
१८) | पब्लिक प्रायव्हेट १) पीपीपी योजनेअंतर्गत निश्चित करण्यात | व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
पार्टनरशिप (PPP) आलेल्या २५० औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थामध्ये । संचालनालय 
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१९) | Model ITI :- केद्र शासन १) Administrative Approval to scheme. | व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 


पुरस्कृत विद्यमान ) Creation of seperate budget head संचालनालय 
शासकीय औद्योगिक and Budgeting of necessary funds 

प्रशिक्षण संस्थांचा दर्जावाढ for scheme. 

करण्यासाठी योजना ) Implemention of scheme as per 

राबविण्यास मान्यता approved action plan (as per DGT 

देण्याबाबत Guidelines) 


तसेच, म.रा.कौ.वि.सोसा. (MSSDS), म.रा.नाविन्यता GPAT(MSINNOS), महाराष्ट्र 
राज्य सार्व. कौशल्य विद्यापीठ, महाराष्ट्र राज्य खाजगी कौडल्य विद्यापीठ, महाराष्ट्र राज्य 
कौडल्य विकास मंडळ, MCVC/Prevoc-Bifocal/Govt.tech high schools यांच्याशी 
संबंधित निश्चित करण्यात आलेली महत्त्वाची फलनिष्पत्ती AF (K.R.A.) खालीलप्रमाणे आहेत- 


अ.क्र. फलनिष्पत्ती क्षेत्र (1₹1/) कार्यवाही करणारे 
संबंधित कार्यालय 
१. महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास सोसायटीतर्फे PMKVYM, म.रा.कौ.वि.सोसा. (MSSDS) 


RPL,PMKUVA,RPL KANKALP या योजनांच्या 
अंमलबजावणी व निधी वितरण खर्च यावर प्रभावी नियंत्रण ठेवणे 
त्याकरिता व्यवस्था विकसित करणे . 


र. Empanelment of Employment Agencies यांच्यासमेत करार 
करणे, रोजगाराच्या संधी व प्रमाण वाढविणे. 


३. सर्व जिल्हयांचे 50॥ Gap verify करुन त्याचे updates जिल्हा 
कौशल्य समितीला देणे. 

४. जिल्हा कौशल्य समिती सर्व जिल्हयांमध्ये कार्यरत (functional) 
आहे याचा आढावा घेणे. 

ष्‌. उद्योजकतेचे प्रमाण वाढावे यासाठी विविध स्वयंसेवा 
संस्थासोबत MOU करणे. 

६. TP/TC ,५1 मान्यता देणेए बंद असल्यास मान्यता काढून घेणे, 
बॅचेस मान्यता यासंदर्भात सुस्पष्ट मार्गदर्शक सूचना तयार 
करणे. 

७. जिल्हा कौशल्य प्रशिक्षण जबाबदारी जिल्हा कौशल्य 
समितीकडे देणे त्या संदर्भात सुस्पष्ट मार्गदर्शक सूचना तयार 
करणे. 

८. Skill India Portal, State VTI Portal यामध्ये आवश्‍यक ते 


Integration of all portals. 


९. Convergence अंतर्गत विविध विभागासोबत eared 
प्रशिक्षणाकरिता समन्वय करणे. 
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१०. सीड फंड करिता COMPANY/TRUST स्थापन करणे. म.रा.नाविन्यता सोसा.॥॥5॥९॥५05) 
११. Incubator Network तयार करणे. 
१२. Start ups, Entrepreneurship यांच्या सहाय्यकरिता 
सहाय्याकरिता सुरू करण्यात आलेल्या विविध योजना Start 
up Week,QT,IP,VIC,MIG, EIR तळागाळापर्यंत पोचतील 
यासाठी कृती कार्यक्रम आखणे. 
१३. महिला उद्योजकता FIT शाळा / महाविद्यालयात स्थापना 
करणे, Baga मार्गदर्शन करणे, त्यासाठी स्वयंसेवी संस्थांची 
मदत घेणे. 
१४. वार्षिक कार्यक्रम अंदाजपत्रक तयार करणे. 
१५. बिझ सखी, रुरल मैनेजर- महिला उद्योजक प्रशिक्षण कार्यक्रम 
राबविणे. 
१६. । दि,१४ एप्रिल २०२१ पासून अधिनियमातील तरतुदीची महाराष्ट्र राज्य सार्व. कौशल्य 
अंमलबजाणीस सुरुवात करणे. विद्यापीठ 
१७. कुलगुरु, कुलसचिव यांची नियुक्ती तसेच अन्य महत्वाच्या 
अधिकाऱ्यांची नियुक्‍ती करणे 
१८. विद्यापीठ परिनियम, अध्यादेश, कोर्सेस रचना तयार करणे. 
१९. । विद्यापीठ जागा व जून पासून विद्यापीठ कार्यरत करणे 
२०. | राज्यात किमान ३ खाजगी कौशल्य विद्यापीठांना मंजूरी देणे, । महाराष्ट्र राज्य खाजगी कौशल्य 
त्यानुषंगाने आव्यक प्रसिध्दी करणे. विद्यापीठ 
२१. SCVT या संस्थेचे कौडल्य विकास मंडळात समावेशन करणे. | महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास 
मंडळ 
२२. New Education policy तील तरतुदीनुसार शाळा कनिष्ठ 
महाविद्यालयात इ. ६ते १२वी करिता कौडाल्य कोर्सेस तयार 
करुन ते राज्य मंडळ शिक्षण विभागास पाठविणे शाळांनी ते 
स्वीकारावेत याकरिता योग्य मार्गदर्शन करणे. 
२३. स्कील प्रमाणे Block Chain व्दारे तयार करणे. 
२४. सेक्टर स्किल कौन्सिल शी समन्वय / सहभाग वाढविणे. 
२५. | खाजगी अनुदानित/ कायम विनाअनुदानित MCVC संस्थातील | MCVC/Prevoc-Bifocal/ Govt. 


अभ्यासक्रमांचे रुपांतरण करणे. 


tech high Schools 
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२६. अनुदानित prevoc/Bifocal NSOF Alligned करणे 


२७. GTHS चे रुपांतर Skill Hubs / Skill Centers Fea करुन ते 
Board किंवा Skikk Uni. कडे संलग्न करणे 


सदर उदिष्टपूर्तीसाठी केळेळी कामगिरी विचारात घेऊन अधिकाऱ्यांचे वार्षिक 
कार्यमुल्यांकन करण्यात येणार आहे याची सर्व संबंधितांनी नोंद घ्यावी. 

सदर शासन परिपत्रक शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आले असून, त्याचा संकेतांक २०२१०४२७१२३६१७८६०३ असा आहे. हे 
परिपत्रक डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करून काढण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


Digitally signed by Sangeeta Ajit Shind 
f Maharashti 
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Sangeeta Ajit 01 
Shinde ae 
(संगीता अ.शिंदे) 
कार्यासन अधिकारी, महाराष्ट्र शासन. 
प्रति:- 
१. मा.मुख्यमंत्री यांचे प्रधान सचिव, 
. मा.विरोधीपक्ष नेता, विधान परिषद/विधान सभा, महाराष्ट्र विधानमंडळ, मुंबई. 
३. सर्व मंत्री / राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई 
. मा.मंत्री, कौडल्य विकास, रोजगार व उद्योजकता विभाग यांचे खाजगी सचिव, 
५. मा.राज्यमंत्री, कौशल्य विकास, रोजगार व उद्योजकता विभाग यांचे खाजगी सचिव, 
६. मा.अपर मुख्य सचिव, plied विकास, रोजगार व उद्योजकता विभाग यांचे स्वीय 
सहायक, मंत्रालय, मुंबई 
आयुक्त, कौडल्य विकास, रोजगार व उद्योजकता, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई 
संचालक,व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई 
. मुख्यकार्यकारी अधिकारी, महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास सोसायटी, मुंबई. 
१०. मुख्य कार्यकारी अधिकारी, महाराष्ट्र राज्य नाविन्यता सोसायटी, मुंबई 
११. सह सचिव/उप सचिव/अवर सचिव, कौडल्य विकास, रोजगार व उद्योजकता 
विभाग. 
१२. सर्व कार्यासने, Hed विकास, रोजगार व उद्योजकता विभाग. 
१३. निवडनस्ती/प्रशा-४. 
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